: ',:“La justicia que se constituye a través del dialogo y la restauracion, fortalece Ia armonia social.”
7 “2026. Afio de Margarita Maza Parada”

Juzgado Laboral del Poder Judicial Sede Carmen

* TMM DIVISION MARITIMA, S.A. DE C.V. (Demandado)

EN EL EXPEDIENTE 65/23-2024/JL-II RELATIVO AL JUICIO ORDINARIO EN MATERIA LABORAL,
PROMOVIDO POR EL C. JOSE AURELIO ARCOS MARTINEZ, EN CONTRA DE COMPANIA DE APOYO
MARITIMO DEL GOLFO, S.A. DE C.V.; CAMGSA COMPARIA DE APOYO MARITIMO DEL GOLFO, S.A. DE
C.V., LOGISTAS DE APLICACION |KE, SA DE C.V.; TRANSPORTES SOVER, SA. DE C.Vv;
TRANSPORTACION MARITIMA, S.A. DE C.V; TMM DIVISION MARITIMA, S.A. DE C.V, la secretaria

instructora interina dicto un auto que a la letra dice:

JUZGADO LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, SEDE CARMEN. CIUDAD DEL CARMEN,
CAMPECHE; A DOS DE JUNIO DE DOS M. VEINTISEIS o o o e o s st o m I

contraparte.

Se tiene por recibido 10975/2026-I1, del Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Campeche,
Con Sede en Ciudad del Carmen; mediante el cual requiere que en el término de 3 dias, se informe lo
solicitado.

recibido el 1823/JL-11/25-2026 Y anexos, relativos al exhorto nimero 106/25-2026/JL-1] — En consecuencia, SE
ACUERDA:

PRIMERO: Acumulese a los autos el escrito, el acuse electronico del exhorto y oficio de cuenta, para que obre
onforme a derecho corresponda, de conformidad con lo establecido en el articulo 72 fraccién V| y Xl de la Ley
Orgénica del Poder Judicial del Estado.

Se hace constar que se excluyen de ese cdmputo los dias dieciséis, diecisiete, veintitrés y veinticuatro de mayo
de dos mil veintisgis (por ser sabados y domingos).

JUDICIAL CORRESPONDIENTE, ESTO ES, EL, MISMO DI'A’j, en relacién’con la jurisprudencia con registro
digital 2031260 que al rubro dice ‘NOTIFICACION POR BUZON ELECTRONICO EN EL Juicio LABORAL.
MOMENTO EN EL QUE SURTE EFECTOS."

S.A.DEC.V.Y TRANSPORTACION MARITIMA MEXICANA, S.A. DE C.V.

Se hace constar que la parte actora no ofrece pruebas en relacion a su réplica.




Asimismo se toma nota de las objeciones, y manifestaciones hechas por la parte actora, mismas que aqui se
dan por reproducidas como si a la letra se insertaren y que seran valoradas y estudiadas en su momento
procesal oportuno.

CUARTO: Corrasele traslado con el escrito de réplica de la parte actora, a las partes demandadas COMPANIA
DE APOYO MARITIMO DEL GOLFO, S.A. DE C.V. Y TRANSPORTACION MARITIMA MEXICANA, S.A. DE
C.V., esto de conformidad en el articulo 873-C de la Ley de la Materia, a fin de que en un plazo de CINCO (05)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente que surta efecto la notificacion del presente auto, planteen su
contrarréplica o en su caso ofrezcan pruebas en relacién a tales objeciones o bien de la contrarréplica
planteada.

Asimismo, se les hace saber a los demandados, que en caso de no formular su contrarréplica o de no
presentarla en el plazo concedido, se les tendra por perdido su derecho de plantearla, asi como de objetar las
pruebas de su contraparte o bien de ofrecer pruebas y se continuara con el procedimiento, de conformidad con
lo sefialado en el segundo parrafo del numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

Haciéndoles del conocimiento que los escritos de réplica formulados por la parte actora, estan a su disposicién
en el expediente electrénico que se encuentra en el Sistema de Gestion Laboral de este Juzgado, o en caso, de
requerir dicha documentacién de manera fisica, éstas quedan a su disposicién en las instalaciones que ocupa
este Juzgado.

QUINTO: Observando de autos que, mediante proveido de data doce de mayo de dos mil veinticuatro, se envié
a la Secretaria General de Acuerdos Comun al Pleno y a la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia
del Estado de Oaxaca, el exhorto marcado con el nimero 106/25-2026/JL-Il, a través del oficio 1823/JL-I1/25-
2026, de fecha doce de mayo de dos mil veintiséis, para que en auxilio y colaboracion de las labores de este
recinto judicial, procediera a notificar y emplazar a TRANSPORTES SOVER, S.A. DE C.V.; sin embargo, hasta
la presente fecha esta autoridad no tiene conocimiento del tramite dado a dicha encomienda.

Siendo que en el oficio se le dio a conocer a la autoridad exhortada el correo institucional de este Juzgado,
bajo ese tenor, de conformidad con lo establecido en el articulo 758 de la Ley Federal del Trabajo, que a la letra
dice:

“Articulo 758.- Los exhortos y despachos que reciban los Tribunales a que se refiere el articulo
753, se proveeran y deberén diligenciar dentro de los cinco dias siguientes, salvo en los casos en
que por la naturaleza de lo que haya de practicarse, exija necesariamente mayor tiempo; en este
caso, la autoridad requerida fijara el que crea conveniente sin que el termino fijado pueda exceder
de quince dias.”

En consecuencia, en relacién con el articulo 759, Ibidem, se ordena girar oficio a la Secretaria General de
Acuerdos Comun al Pleno y a la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Oaxaca,
para que se sirva informar el tramite dado al exhorto 106/25-2026/JL-Il en el término de TRES (3) DIAS
habiles, siguiente a la recepcién del presente oficio, remitido mediante el oficio 1823/JL-11/25-2026.

Por lo anterior, se proporciona de nueva cuenta el correo institucional de esta autoridad siendo el siguiente:
jlaboral2dto@poderjudicialcampeche.gob.mx, mediante el cual se le solicita que a la Secretaria General
de Acuerdos Comun al Pleno y a la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Oaxaca,
acuse de recibido el oficio que se le envia mediante la direccién electrénica que se le vuelve a proporcionar.
Asi como las resultas del sobrecitado exhorto, de manera virtual.

SEXTO: Toda vez que, no se ha logrado emplazar a la demandada TMM DIVISION MARITIMA, S.A. DE C.V.;
Y en vista que se han agotado los medios de investigacion para localizar domicilio diverso donde emplazar a la
antes mencionada; en consecuencia, se comisiona al Notificador Interino Adscrito a este Juzgado para que
proceda a NOTIFICAR Y EMPLAZAR POR EDICTOS A TMM DIVISION MARITIMA, S.A. DE C.V. El auto de
fecha seis de noviembre de dos mil veintitrés; uno de marzo de dos mil veinticuatro, veinticinco de junio de dos
mil veinticuatro, asi como el presente acuerdo; mediante el Periédico Oficial del Estado y en el portal de Internet
del Poder Judicial del Estado de Campeche, mismas que se publicaran por dos veces, con un lapso de tres dias
entre uno y otro de conformidad con el numeral 712 de la Ley Federal del Trabajo.

Por lo que se le hace saber al susodicho demandado que debera de presentarse ante este Juzgado Laboral del
Poder Judicial del Estado, sede Carmen, con domicilio ubicado en la Calle Libertad, sin numero
Fraccionamiento Héroes de Nacozari, Colonia Héroes de Nacozari, en la parte externa del Centro de
Reinsercion Social (CERESO), en Ciudad del Carmen, Campeche; dentro del término de QUINCE (15) DIAS
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién del presente proveido, apercibido que de no
comparecer en el téermino concedido, tendran por perdidos los derechos que pudieron ejercerse, sin perjuicio de
que antes de la audiencia preliminar puedan ofrecer pruebas en contra para demostrar que el actor no era
trabajador o patrén; que no existié el despido o que no son ciertos los hechos afirmados por la parte actora.

SEPTIMO: De la revision de los autos, de los que se desprende que mediante proveido de fecha doce de mayo
de dos mil veintiseis, se ordend girar oficios de bisqueda a la dependencia para efectos de localizar
domicilio de la demandada LOGISTICAS DE APLICACION IKER, S.A. DE C.V.,, no obstante, esta
autoridad fue omisa en darle tramite a dichos oficios, es por lo que en atencién a los principios procesales
sefialados en el articulo 685, con fundamento en el articulo 712 de la Ley Federal del Trabajo, con el fin de
localizar algun domicilio diverso para emplazar a los demandados y con ello no violentar los derechos
fundamentales de las partes, derecho de acceso a la justicia, debido proceso, defensa adecuada y tutela judicial
efectiva, contemplados en los articulos 1, 17 y 20 Constitucional, esta autoridad tiene a bien girar atento oficio a
las siguientes instituciones:



1. Licda. Maribel del Carmen Dzul Cruz, Jefa de Oficina Recaudadora y de Servicios al Contribuyente de
Carmen.

2. Subdelegado del Instituto Mexicano del Seguro Social de esta ciudad.
3. Registro Publico de la Propiedad y Comercio de esta Ciudad.
4. Comision Federal de Electricidad de esta Ciudad (CFE).

Para que en auxilio a las labores de este Juzgado Laboral, realicen una busqueda en su base de datos, para
que informen del ultimo o actual domicilio del que tengan registro de:

1. LOGISTICAS DE APLICACION IKER, S.A. DE C.V.

Solicitandoles a dichos organismos, que en caso de rendir sus informes electronicamente, los remitan al correo
institucional de este juzgado laboral: jlaboral2dto@poderjudicialcampeche.gob.mx

Informacion que deberan de proporcionar dentro del término de TRES (3) DIAS habiles, contados a partir del
dia siguiente al que reciban el presente oficio; lo anterior con base a los principios de inmediacion, inmediatez,
continuidad, celeridad, veracidad, concentracion, economia y sencillez procesal conforme a los numerales 685 y
712 de la Ley Federal del Trabajo; en razén de que el retraso injustificado, en la administracién de justicia
pueden conllevar a la posible violacion de derechos fundamentales, dificiles de compensar en detrimento de las
partes.

Apercibidas dichas dependencias que de no dar cumplimiento a lo ordenado se haran acreedores a una multa
de 100 veces la Unidad de Medida y Actualizacién vigente en el Estado, en relaciéon con el numeral 688, ambos
de la Ley Federal del Trabajo en vigor. Ello, independientemente de las sanciones administrativas que les
correspondan conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado
de Campeche.

OCTAVO: Se exhorta a la Licenciada Nayeli Guadalupe Santiago Madrigal, Secretaria de Sala, sea mas
diligente en los expedientes que se le designan para realizar, asi como en el seguimiento procesal de los
mismos, ya que el retraso injustificado, conlleva violaciones procesales a las partes y de reincidir en lo mismo,
se le dara vista a las autoridades correspondientes.

Notifiquese y Cumplase. Asi lo provee y firma la Licenciada Yulissa Nava Gutiérrez, Secretaria Instructora
Interina del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado sede Carmen. - == == === === e o coeomoo oo

Asimismo, se notifica el proveido emitido el seis de noviembre de dos mil veintitrés.

JUZGADO LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, SEDE CARMEN, CIUDAD DEL CARMEN,
CAMPECHE, A SEIS DE NOVIEMBRE DE DOS MIL
VEINTITRES.
ASUNTO: Se tiene por recibido el escrito signado por el actor C. JOSE AURELIO ARCOS MARTINEZ, por
medio del cual promueve juicio ordinario laboral, ejercitando la accion de INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL, en contra de las morales COMPANIA DE APOYO MARITIMO DEL GOLFO, S.A. DE C.V.:
CAMGSA COMPANIA DE APOYO MARITIMO DEL GOLFO, S.A. DE C.V.; LOGISTAS DE APLICACION IKE,
S.A. DE C.V,; TRANSPORTES SOVER, S.A. DE C.V.; TRANSPORTACION MARITIMA, S.A. DE C.V.. TMM
DIVISION MARITIMA, S.A. DE C.V. de quienes demanda el pago de INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL y
otras prestaciones derivadas del despido injustificado. Escrito mediante el cual ofrece las pruebas que pretende
rendir en juicio.

La parte actora solicita se de acceso al buzén electronico al usuario abogadoscarmen@juiciosjuridicos.com.-
En consecuencia, se acuerda:

PRIMERO: Intégrese a los presentes autos el escrito de cuenta y anexos, para que obren conforme a derecho
corresponda, de conformidad con lo establecido en el articulo 72 fraccién VI y XI de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado.

Acumdtlese a los autos el oficio nimero 567/CJCAM/SEJEC-P/20-2021, mediante el cual se adjunta el acuerdo
del Pleno del Consejo de la Judicatura Local nimero 08/CJCAM/20-2021, en el cual comunica la Creacion,
Denominacion e Inicio de Funciones de los Juzgados Laborales del Poder Judicial del Estado de Campeche,
asi como su competencia, jurisdiccion territorial, domicilio y demas medidas administrativas para la
implementacion de la Justicia Laboral, de la misma manera agréguese la circular numero
228/CJCAM/SEJEC/21-2022, misma que en su punto nimero 1y 2, hacen referencia que a partir del ocho de
abril de dos mil veintidés, se reitera con base en el inciso D del punto “D. EN MATERIA DE ADQUISICION DE
BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS”, del citado Acuerdo General conjunto nuamero
27/PTSJ-CJCAM/21-2022, se evitara la creacion de duplicados fisicos de los expedientes, legajos, tocas,
carpetas o cualquier otro, en los asuntos tramitados en las areas jurisdiccionales y administrativas, motivo por el
cual se ordena formar expediente original y registrarlo en el libro de gobierno correspondiente, asi como en el
sistema de gestion electrénica de expedientes, con el nimero: 65/23-2024/JL-I.

SEGUNDO: Se reconoce la personalidad de los licenciados JAIRO ALBERTO CALCANEO DORANTES y
YESICA DE LA CRUZ AGUILAR como apoderados legales de la parte actora, de conformidad con lo previsto en
las fracciones | y Il del numeral 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, con relacion al original de Carta
Poder de fecha dos de octubre del afio dos mil veintitrés, anexa al escrito de demanda: asi como las cédulas
profesionales numero 9876626 y 10505085, expedidas por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria
de Educacion Publica, no obstante, al ser copias simples dichos documentos, se hace constar que al realizar
una busqueda en la pagina de Registro Nacional de Profesiones, se advierte que se encuentran registradas las
citadas cédulas profesionales, teniéndose asi por demostrado ser Licenciados en Derecho.




En relacion a los demas profesionistas sefialados en la carta adjunta, asi como en su escrito inicial de
demanda, Unicamente se autorizan para oir notificaciones y recibir documentos, pero éstos no podran
comparecer en las audiencias ni efectuar promocién alguna, por no reunir los requisitos sefialados en el
numeral 692 fraccién Il de ley antes citada.

TERCERO: Toda vez que la parte actora sefiala como domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones, el
ubicado en el Despacho Juicios Juridicos Calle 55 esquina con Calle 26-C, numero 42, Colonia
Electricistas, C.P. 24120, en _Ciudad del Carmen, Campeche, por lo que en términos del numeral 739 de la
legislacién laboral, se ordena sean practicadas las notificaciones personales en el mismo.

Asi mismo, se autoriza el teléfono movil de contacto 9381461368, Unicamente para comunicaciones no
procesales.

CUARTO: De conformidad con el articulo 685 y 873 de la Ley Federal del Trabajo, las autoridades laborales
tienen la obligacion de verificar la correcta tramitacion de los asuntos bajo su competencia, lo que de no
hacerse actualizaria una violacién procesal en detrimento de las pretensiones de los intervinientes, la que a su
vez podria trascender en el resultado de la sentencia.

Y al margen del domicilio proporcionado para oir y recibir notificaciones, se advierte que la parte actora
omitié sefalar su domicilio particular de conformidad con lo establecido en la fraccion Il, inciso A, del articulo
872 de la citada ley; es por lo que se le requiere que proporcione a esta Autoridad su domicilio particular, en
el termino de TRES (3) DIAS habiles. Apercibido que de no hacerlo en el término concedido se procedera a
acordar lo que conforme a derecho corresponda.

QUINTO: La parte actora solicita la asignacion de Buzén Electrénico, y para ello proporciona el correo
electronico abogadoscarmen@juiciosjuridicos.com, con la finalidad de hacer uso del Sistema de Gestion
Laboral, por tanto, se le hace saber que éste serd asignado como su nombre de usuario en el Sistema de
Gestion Laboral, el cual algoritmicamente genera una contrasefia que remite de forma directa a la direccion
electrénica referida. En su calidad de usuario tiene la facultad de cambiar la contrasefia, por lo que es su
responsabilidad la custodia y secrecia de esta.

Es de mencionarse que a través de dicho sistema podra consultar y acceder a este expediente en su version
electronica; asi mismo recibir las notificaciones que no estan contempladas en el articulo 742 de la Ley Federal
del Trabajo, esto de acuerdo a los articulos 739, en relacién con el 873-A, ambos de la norma citada.

De igual forma, se le hace saber que las partes estan obligadas a ingresar al buzén electronico asignado todos
los dias y obtener la constancia a que se refiere la fraccién IV del articulo 747 de la Ley Federal de Trabajo, en
un plazo maximo de dos dias a partir de que el érgano jurisdiccional la hubiere enviado, esto de conformidad
con el articulo 745 Ter, fraccion primera, de Ley de la Materia.

SEXTO: A RESERVA DE ADMITIR LA PRESENTE DEMANDA, asi como de continuar con el debido tramite
del procedimiento, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 685 y el tercer parrafo del numeral 873 de la
Ley Federal del Trabajo en vigor, en relacién a los principios de seguridad y certeza juridica, y siendo que las
autoridades laborales tienen la obligacion de analizar en su integridad el escrito de demanda y sus anexos, ya
que de no hacerlo se generaria una violacién procesal que tendria como consecuencia afectar las pretensiones
del trabajador y trascender en el resultado de la sentencia, se previene a la parte actora para que en el término
de TRES (3) DIAS habiles, contados a partir de su notificacion de conformidad con el numeral 747 de la Ley
referida, subsane las siguientes irregularidades:

1.- Presente la constancia de no conciliacién en contra de las morales COMPANIA DE APOYO
MARITIMO DEL GOLFO, S.A. DE C.V.; CAMGSA COMPANIA DE APOYO MARITIMO DEL
GOLFO, S.A. DE C.V.; LOGISTAS DE APLICACION IKE, S.A. DE C.V.; TRANSPORTES SOVER,
S.A. DE C.V.; TRANSPORTACION MARITIMA, S.A. DE C.V.; TMM DIVISION MARITIMA, S.A. DE
C.V, ya que de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 123, apartado A, fraccion XX, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 684-B de la Ley Federal del Trabajo en
vigor, del que se desprende como presupuesto procesal para la procedencia de la demanda, que
antes de acudir a los tribunales laborales, la parte actora debe de comparecer al Centro de
Conciliacion correspondiente a agotar el procedimiento de conciliacion prejudicial, salvo en
aquellos supuestos que se encuentran previstos expresamente y de manera limitativa, mas no
enunciativa, en el articulo 685-Ter de la Citada legislacion.

En tanto que el procedimiento ordinario laboral solo puede tramitarse si previamente las partes han
acudido a desahogar el procedimiento de conciliacién, de lo contrario, no es procedente el inicio
del procedimiento que nos ocupa, tal y como lo dispone el articulo 684-B de la legislacién citada,
que establece:

“Articulo 684-B.- Antes de acudir a los Tribunales, los trabajadores y patrones deberan
asistir al Centro de Conciliacién correspondiente para solicitar el inicio del
procedimiento de conciliacién, con excepcién de aquellos supuestos que estan
eximidos de agotarla, conforme a lo previsto en esta Ley.”

Aunado a que como lo refiere el articulo antes invocado previo a acudir a los Tribunales Laborales,
resulta necesario agotar el procedimiento prejudicial, toda vez que el mismo forma parte de los
requisitos que debe de contener el escrito inicial de demanda al presentarse, tal y como lo
establece el articulo 872 apartado B,

“(...) B. A la demanda deberéd anexarse lo siguiente:



|. La constancia expedida por el Organismo de Conciliacién que acredite la conclusiéon del
procedimiento de conciliacién prejudicial sin acuerdo entre las partes, a excepcién de los casos en
los que no se requiera dicha constancia, segtin lo establezca expresamente esta Ley; (...)”

Por tal razén, debera exhibir la constancia de no conciliacién expedida por el Centro de
Conciliacién Laboral, Sede Ciudad del Carmen, con la que acredite que agotd el procedimiento
de conciliacién prejudicial con las morales demandadas SCOMPANIA DE APOYO MARITIMO DEL
GOLFO, S.A. DE C.V.; CAMGSA COMPANIA DE APOYO MARITIMO DEL GOLFO, S.A. DE C.V;
LOGISTAS DE APLICACION IKE, S.AA. DE C.V., TRANSPORTES SOVER, S.A. DE C.V;
TRANSPORTACION MARITIMA, S.A. DE C.V.; TMM DIVISION MARITIMA, S.A. DE C.V,, 0 en su
caso exponga los motivos que le imposibiliten exhibir la misma.

2.- Aclare y especifique la jornada laboral toda vez que menciona que laboraba 14 dias a bordo en
diversas embarcaciones y 14 dias de descanso en tierra y mientras se encontraba a bordo de las
embarcaciones tenia un horario de las 07:00 am hasta las 07:00 pm, descansando un dia a la
semana, sin embargo, no especifica qué dia de la semana tenia como descanso.

3.-Aclare y precise la forma de pago, debido a que en el apartado de hechos marcado con nimero
4, manifiesta un salario diario integrado de $500.80 (Son: quinientos pesos 80/100 M.N.), no
obstante, no indica la forma de pago, es decir, si este era efectuado de manera semanal o
quincenal, de acuerdo a lo establecido en los articulo 88 y 89 de a Ley Federal del Trabajo.

4.- Especifique si al momento del despido de fecha 11 de agosto del 2023, el trabajador se
encontraba a bordo de la embarcacion en su jornada laboral o si se encontraba de descanso en
tierra, ya que no lo menciona en su escrito de demanda.

5.- Manifieste si llamara a juicio a los CC. ROSA ULLOA y LUIS ABEL LOPEZ GONZALEZ, toda
vez que en las pruebas marcadas con las letras M y N los sefiala como demandados.

6.- Aclare la prueba marcada con la letra N.- La Documental Privada, consistente en una COPIA
SIMPLE de credencial de trabajo de fecha de vigencia 31 de diciembre del 2023, ya que dicho
documento no obra en fisico en los anexos del escrito inicial de demanda.

Apercibido que de no hacerlo en el término concedido se procedera a acordar lo que conforme a derecho
corresponda.

SEPTIMO: De conformidad a lo dispuesto en el articulo 717 y 718 de la Ley Federal, en atencién a la carga de
trabajo existente en este juzgado, y con el fin de no violentar los derechos procesales de las partes
intervinientes en este asunto, se habilita al Notificador judicial interino adscrito a este juzgado, dias y horas
inhabiles para que practiquen las diligencias cuando haya causa justificada, asi como las diligencias que hayan
de practicarse del presente acuerdo.

OCTAVO: En cumplimiento con lo que establecen los numerales 16, parrafos primero y segundo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 23, 113, fraccion XI, y 120 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 44, 113, fraccion VII, y 123 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, se hace saber a los intervinientes en los procesos
que se tramitan en este juzgado, que los datos personales que existan en los expedientes y documentacion
relativa al mismo, se encuentran protegidos por ser informacién confidencial, por lo que para permitir el acceso
o conceder esa informacion a diversas personas, se requiere que el procedimiento jurisdiccional haya causado
ejecutoria, ademas de que se debe obtener el consentimiento expreso de los titulares de estos datos, de lo
contrario la informacion se considera reservada, ello sin perjuicio de que lo determine el Comité de
Transparencia.

Para mayor informacién usted puede acceder al aviso de privacidad integral a través de la pagina del Poder
Judicial del Estado de Campeche o} de la siguiente direccion electronica:
https://transparencia.poderjudicialcampeche.gob. mx/avisos-de-privacidad/

Notifiquese personalmente y ciimplase. Asi lo provee y firma, la licenciada Laura Yuridia Caballero Carillo,
Secretaria Instructora Interina del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Carmen.

De igual manera, se notifica el acuerdo de uno de marzo de dos mil veinticuatro.
JUZGADO LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, SEDE CARMEN, CIUDAD DEL CARMEN,

CAMPECHE A UNO DE MARZO DE DOS MIL
VEINTICUATRO.

ASUNTO: Se tiene por recibido el escrito de fecha dieciséis de noviembre de dos mil veintitrés, signado por la
Licenciada Yesica de la Cruz Aguilar, apoderado legal de la parte actora, mediante el cual da cumplimiento
parcialmente a la prevencion realizada en el proveido de fecha 06 de noviembre de dos mil veintitrés y
anexando constancia de no conciliacién, aclarando de igual forma, que por error humano se coloco en la
demanda inicial el nombre de TRANSPORTACION MARITIMA, S.A. DE C.V., siendo lo correcto
TRANSPORTACION MARITIMA MEXICANA, S.A. DE C.V., como aparece en la constancia de no conciliacion
que se adjunta.- En consecuencia, Se acuerda:




PRIMERO: Intégrese a los presentes autos el escrito de cuenta, para que obren conforme a derecho
corresponda, de conformidad con lo establecido en el articulo 72 fracciéon VI y Xl de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado.

SEGUNDO: En atencion a lo sefialado por la parte actora, respecto a las prevenciones de su escrito inicial de
demanda, aclara lo siguiente:

1. Se anexa constancia de no conciliacion de haber agotado la etapa prejudicial con las demandadas;
COMPANIA DE APOYO MARITIMO DEL GOLFO, S.A. DE C.V.; LOGISTICA DE APLICACION IKE,
S.A. DE C.V.; TMM DIVISION MARITIMA, S.A. DE C.V.; CAMGSA COMPANIA DE APOYO
MARITIMO DEL GOLFO, S.A. DE C.V., TRANSPORTES SOVER, S.A. DE CV. y
TRANSPORTACION MARITIMA, MEXICANA, S.A. DE C.V.

2. Se aclara y precisa que por error humano se coloco en la demanda inicial TRANSPORTACION
MARITIMA, S.A DE C.V con el arabigo 5, siendo lo correcto TRANSPORTACION MARITIMA
MEXICANA, S.A DE C.V como aparece en la constancia de no conciliacién que se anexa.

Por lo que se le tiene por hecha las aclaracién respectiva, misma que se tiene por reproducida como si a la
letra se insertase en el escrito inicial de demanda.

TERCERO: Por lo anterior, se tiene a la Lic. Yesica Yesica de la Cruz Aguilar, apoderado legal de la parte
actora, dando parcialmente cumplimiento a la prevencién realizada mediante acuerdo de fecha seis de
noviembre de dos mil veintitrés, faltando el cumplimiento a las siguientes prevenciones:

1.- Aclare y especifique la jornada laboral toda vez que menciona que laboraba 14 dias a bordo en
diversas embarcaciones y 14 dias de descanso en tierra y mientras se encontraba a bordo de las
embarcaciones tenia un horario de las 07:00 am hasta las 07:00 pm, descansando un dia a la
semana, sin embargo, no especifica qué dia de la semana tenia como descanso.

2.- Aclare y precise la forma de pago, debido a que en el apartado de hechos marcado con numero
4, manifiesta un salario diario integrado de $500.80 (Son: quinientos pesos 80/100 M.N.), no
obstante, no indica la forma de pago, es decir, si este era efectuado de manera semanal o
quincenal, de acuerdo a lo establecido en los articulo 88 y 89 de a Ley Federal del Trabajo.

3.- Especifique si al momento del despido de fecha 11 de agosto del 2023, el trabajador se
encontraba a bordo de la embarcacion en su jornada laboral o si se encontraba de descanso en
tierra, ya que no lo menciona en su escrito de demanda.

4.- Manifieste si llamara a juicio a los CC. ROSA ULLOA y LUIS ABEL LOPEZ GONZALEZ, toda
vez que en las pruebas marcadas con las letras M y N los sefiala como demandados.

5.- Aclare la prueba marcada con la letra N.- La Documental Privada, consistente en una COPIA
SIMPLE de credencial de trabajo de fecha de vigencia 31 de diciembre del 2023, ya que dicho
documento no obra en fisico en los anexos del escrito inicial de demanda.

Por lo que, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 685 y el tercer parrafo del numeral 873 de la Ley
Federal del Trabajo en vigor, en relacién a los principios de seguridad y certeza juridica, y siendo que las
autoridades laborales tienen la obligacion de analizar en su integridad el escrito de demanda y sus anexos, ya
que de no hacerlo se generaria una violacién procesal que tendria como consecuencia afectar las pretensiones
del trabajador y trascender en el resultado de la sentencia, se previene a la parte actora para que en el término
de TRES (3) DIAS habiles, contados a partir de su notificacién de conformidad con el numeral 747 de la Ley
referida, de cumplimiento total a las prevenciones sefaladas lineas arriba.

CUARTO: De conformidad a lo dispuesto en el articulo 717 y 718 de la Ley Federal en comento, se habilita al
notificador judicial interino adscrito a este juzgado, dias y horas inhabiles para que practiquen las diligencias
cuando haya causa justificada, asi como las diligencias que hayan de practicarse del presente y futuros
acuerdos.

Notifiquese y cumplase. Asi lo provee y firma la Licenciada Laura Yuridia Caballero Carrillo, Secretaria
Instructora Interina del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado sede
Carmen.

Finalmente, se notifica el proveido de fecha veinticinco de junio de dos mil veinticuatro.

JUZGADO LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, SEDE CARMEN, CIUDAD DEL CARMEN,
CAMPECHE A VEINTICINCO DE JUNIO DE DOS MIL
VEINTICUATRO.

ASUNTO: Se tiene por recibido el escrito signado por la Lic. Yesica de la Cruz Aguilar, apoderado legal del C.
Jose Aurelio Arcos Martinez, mediante el cual da cumplimiento a la prevencion realizada en el proveido de
fecha uno de marzo del dos mil veinticuatro.

De igual forma se tiene por recibido el escrito signado por el Lic. Jairo Alberto Calcaneo Dorantes, Apoderado
de la parte actora, mediante el cual solicita que se siga con la secuela procesal correspondiente en este
asunto.-En consecuencia, Se acuerda:



PRIMERO: Intégrese a los presentes autos el escrito de cuenta, para que obren conforme a derecho
corresponda, de conformidad con lo establecido en el articulo 72 fraccién VI y XI de la Ley Orgénica del Poder
Judicial del Estado.

SEGUNDO: En atencién a lo sefialado por la parte actora, respecto a las prevenciones de su escrito inicial de
demanda, aclara lo siguiente:

1. Se aclara que por error humano en la demanda se manifesté qu tenia un dia de descanso,
siendo que por ser jornada especial la que laboraba el hoy actor, no contaba con descanso
abordo, ya que laboraba una jornada de catorce dias a bordo por catorce dias de descanso en
tierra

2. En relacion de la aclaracion de la forma de pago, se solicita sea subsanada de oficio con el
material probatorio ofrecida por las partes y en el desahogo de esta en donde se desprendera
la verdad de las cosas

3. Se aclara y precisa que el dia que se efectué el despido a la parte actora, se encontraba en
tierra.

4. Se aclara y precisa que por error humano en el apartado de pruebas, especificamente en la
prueba marcada con la letra M y N se menciono a los demandados a los CC. Rosa Ulloa y Luis
Abel Lopez Gonzélez, siendo que estos son solo para confesionales de hechos propios

5. Se anexa copia de la prueba marcada con la letra N consistente en una credencial a favor del
hoy actor Jose Aurelio Arcos Martinez

Por lo que, se le tiene por hecha las aclaracion respectiva, misma que se tiene por reproducida como si a la
letra se insertase en el escrito inicial de demanda. Por lo anterior, se le tiene dando cumplimiento a la
prevencion realizada mediante acuerdo de fecha nueve de febrero de dos mil veinticuatro.

TERCERO: Se hace constar que, la parte actora omitié sefialar su domicilio particular de conformidad con lo
establecido en la fraccion Il, inciso A del articulo 872 de la Ley Federal del Trabajo, por lo que se le requiere
que proporcione a esta autorldad en el termino de TRES DIAS, apercibido de no hacerlo en el termino
concedido se procedera a acordar lo que conforme a derecho corresponda

CUARTO: Conforme a lo dispuesto en las fracciones XX y XXXI del articulo 123 apartado A de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor, en relacién con lo establecido en la fraccion XI del numeral
523, asi como en el ordinal 529, en el primer parrafo del articulo 604 y en el primer parrafo del numeral 698 de
la Ley Federal del Trabajo en vigor; este juzgado laboral es competente por razén de materia y territorio, para
conocer del presente juicio laboral.

QUINTO: Por lo anterior, en términos de los numerales 870, 871, 872 y 873 de la Ley Federal del Trabajo en
vigor, SE ADMITE LA DEMANDA promovida por el C. JOSE AURELIO ARCOS MARTINEZ en contra de
COMPANIA DE APOYO MARITIMO DEL GOLFO, S.A. DE C.V.; LOGISTICA DE APLICACION IKE, S.A. DE
C.V.; TMM DIVISION MARITIMA, S.A. DE C.V.; CAMGSA COMPANIA DE APOYO MARITIMO DEL GOLFO
S.A. DE C.V.; TRANSPORTES SOVER, S.A. DE C.V.Y TRANSPORTACION MARITIMA MEXICANA S.A. DE
C.V. al haber cumplido con los requisitos legales para su debida tramitacion ante este Juzgado Laboral.

En virtud de lo anterior, se declara iniciado el Procedimiento Ordinario Laboral, por INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL Y OTRAS PRESTACIONES, derivadas del despido injustificado, de conformidad con el
articulo 870, 871, 872 y 873 de la Ley en cita, por lo que con fundamento en la fraccién Ill, del apartado B, del
ordinal 872, en relac:én con articulo 871, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor; se recepcionan las
pruebas ofrecidas por el actor, consistentes en:

A) LA PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, que se derive del razonamiento légico y juridico {(...)

B) INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES que se debe hacer consistir en todo lo actuado en el
presente juicio (...)

C) INSPECCION OCULAR, que se relaciona con los puntos controvertidos y que deberas aplicarse al
contrato de trabajo (...)

D) DOCUMENTAL POR VIA DE INFORME, que solicite este tribunal al Instituto Mexicano del Seguro
Social

E) DOCUMENTAL POR VIA DE INFORME que solicite el tribunal al Instituto del Fondo Nacional para los
Trabajadores (INFONAVIT) (...)

F) DOCUMENTAL POR VIA DE INFORME que solicite el tribunal a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (...)

G) LA CONFESIONAL a cargo de la persona fisica que acredite con documentacion idénea ser
representante legal o apoderado de COMPANIA DE APOYO MARITIMO DEL GOLFO S.A. DE C.V. (...)

H) LA CONFESIONAL a cargo de la persona fisica que acredite con documentacién idénea ser
representante legal o apoderado de CAMGSA COMPANIA DE APOYO MARITIMO DEL GOLFO S.A.
DEC.V.(..)

I) LA CONFESIONAL a cargo de la persona fisica que acredite con documentacién idénea ser
representante legal o apoderado de LOGISTICAS DE APLICACION IKE S.A. DE C.V. (...)

J) LA CONFESIONAL, a cargo de la persona fisica que acredite con documentacién ser representante
legal o apoderado de TRANSPORTE SOVER S.A. DEC.V. (...)




K) LA CONFESIONAL a cargo de la persona fisica que acredite con documentacién idénea ser
representante legal o apoderado de TRANSPORTACION MARITIMA MEXICANA S.A. DE C.V. (...)

L) LA CONFESIONAL a cargo de la persona fisica que acredite con documentacion idénea ser
representante legal o apoderado de TMM DIVISION MARITIMA S.A. DE C.V.(...)

M) LA CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS a cargo de la persona fisica de nombre ROSA AULLOA
(...)

N) LA CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS a cargo de la persona fisica de nombre Luis Abel
Lépez Gonzales

N) DOCUMENTAL PRIVADA consistente en una copia simple de credencial de trabajo de fecha de vigencia
treinta y uno de diciembre del dos mil veintitrés (...)

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia
Preliminar, tal y como lo sefiala el inciso c) del articulo 873-E, asi como la fraccién V del numeral 873-F, ambos
de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

SEXTO: En cumplimiento a lo establecido en el inciso b) del ordinal 871, asi como en el primer parrafo del
numeral 873-A, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena emplazar al siguiente demandado:

1. COMPANIA DE APOYO MARITIMO DEL GOLFO S.A. DE C.V.
2. CAMGSA COMPANIA DE APOYO MARITIMO DEL GOLFO S.A. DE C.V.

Quien puede ser notificado y emplazado a juicio en el domicilio ubicado en Calle 49 NUMERO 76, Colonia
Santa Margarita, entre calles 36 y 38, C.P. 24120 de esta Ciudad del Carmen Campeche. A quien debera
correrse traslado con la copias de la demanda y sus anexos, el proveido de data seis de noviembre de dos mil
veintitrés, la promocién 999, el proveido de data uno de marzo del dos mil veinticuatro, la promocién niumero
2373, asi como del presente proveido debidamente cotejadas.

3.- LOGISTICAS DE APLICACION IKE, S.A. DE C.V.
4.- TRANSPORTE SOVER S.A. DE C.V.

Quien puede ser notificado y emplazado a juicio en el domicilio ubicado en Calle 19 Numero 97-A Colonia
Guadalupe, C.P. 24130 de esta Ciudad del Carmen Campeche. A quien debera correrse traslado con la
copias de la demanda y sus anexos, el proveido de data seis de noviembre de dos mil veintitrés, la promocién
999, el proveido de data uno de marzo del dos mil veinticuatro, la promocién numero 2373, asi como del
presente proveido debidamente cotejadas.

5.-TRANSPORTACION MARITIMA MEXICANA S.A. DE C.V.
6.-TMM DIVISION MARITIMA S.A. DE C.V.

Quien puede ser notificado y emplazado a juicio en el domicilio ubicado en Calle 55 esquina 26-A y Calle 55,
Colonia Electricistas C.P. 24120 de esta Ciudad del Carmen Campeche. A quien debera correrse traslado
con la copias de la demanda y sus anexos, el proveido de data seis de noviembre de dos mil veintitrés, la
promocion 999, el proveido de data uno de marzo del dos mil veinticuatro, la promocién numero 2373, asi como
del presente proveido debidamente cotejadas.

En ese orden de ideas se exhorta a las partes demandadas para que, dentro del plazo de QUINCE (15) DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al emplazamiento, de contestacién a la demanda interpuesta en
su contra, ofrezcan las pruebas que consideren, o bien planteen la reconvencién.

Se les previene que de no formularla o haciéndolo fuera del plazo concedido, y en atencion al tercer parrafo del
articulo 873-A de la Ley referida, se tendran por admitidas las peticiones de la parte actora, asi como por
perdido su derecho a ofrecer pruebas y en su caso a formular reconvencion, sin perjuicio de que hasta antes de
la audiencia preliminar pueda ofrecer pruebas en contrario para demostrar que el actor no era trabajador o
patrén, que no existié el despido o que no son ciertos los hechos afirmados por la actora.

De igual forma, con fundamento en la segunda parte del parrafo primero del articulo 873-A, en relacién con el
primer parrafo del numeral 739 ambos de dicha Ley; se les apercibe para que al presentar su escrito de
contestacion de demanda sefalen domicilio para oir y recibir notificaciones en Cd. del Carmen, Campeche; de
lo contrario las subsecuentes notificaciones personales se les haran por medio de boletin o estrados, segun
proceda conforme a la Ley.

Asimismo, se les requiere que en ese mismo acto proporcionen correo electrénico para gue se les asigne su
buzén en el Sistema de Gestién Laboral (SIGELAB), en el entendido que de no hacerlo, las subsecuentes
notificaciones que no estan contempladas en el articulo 742, se les realizaran por los estrados electrénicos del
Poder Judicial del Estado de Campeche, misma que podra consultar a través de la péagina oficial del Poder
Judicial del Estado de Campeche, en el siguiente link:
https://poderjudicialcampeche.gob.mx/juzgadoslaborales/jl_carmen_edictos.php?ruta=edictos/archivos/
cedulas/2D/1L/

SEPTIMO: De conformidad a lo dispuesto en el articulo 717 y 718 de la Ley Federal en comento, se habilita al
notificador judicial interino adscrito a este juzgado, dias y horas inhabiles para que practiquen las diligencias



cuando haya causa justificada, asi como las diligencias que hayan de practicarse del presente y futuros
acuerdos.

OCTAVO: También se le hace saber a las partes que, de conformidad con el numeral 872 apartado A, fraccion
VIl de la Ley de la materia, en caso de existir un Juicio anterior promovido por el actor en contra del mismo
patrén, deberan de informarlo ante esta autoridad, lo anterior para efectos de ser tomado en consideracion en
su momento procesal oportuno. De igual forma, se hace constar que el actor en su escrito inicial de demanda,
manifiesta que no existe ningun juicio anterior promovido por el actor en contra de las mismas demandadas.

NOVENO: En cumplimiento con lo que establecen los numerales 16, parrafos primero y segundo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 23, 113, fraccién XlI, y 120 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 44, 113, fraccién VI, y 123 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, se hace saber a los intervinientes en los procesos
que se tramitan en este juzgado, que los datos personales que existan en los expedientes y documentacion
relativa al mismo, se encuentran protegidos por ser informacién confidencial, por lo que para permitir el acceso
o conceder esa informacioén a diversas personas, se requiere que el procedimiento jurisdiccional haya causado
ejecutoria, ademas de que se debe obtener el consentimiento expreso de los titulares de estos datos, de lo
contrario la informaciéon se considera reservada, ello sin perjuicio de que lo determine el Comité de
Transparencia.

Para mayor informacién usted puede acceder al aviso de privacidad integral a través de la pagina del Poder
Judicial del Estado de Campeche 0 de la siguiente direccion-electrénica:
https://transparencia.poderjudicialcampeche.gob.mx/

Notifiquese y cimplase. Asi lo provee y firma, la Licenciada Laura Yuridia Caballero Carrillo, Secretaria
Instructora Interina del Juzgado Laboral del Poder  Judicial del Estado, Sede
Carmen.

LO QUE NOTIFICO A USTED, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 712 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, A TRAVES DE CEDULA DE NOTIFICACION, POR MEDIO DEL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO, PUBLICANDO ESTA DETERMINACION POR DOS VECES, CON UN LAPSO DE TRES DIAS
ENTRE UNO Y OTRO EN EL CITADO PERIODICO.
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